
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Risikoträger ist die Zurich® Life Assurance plc. 

Krankheits-Schutzbrief 

Finanzielle Soforthilfe, wenn es darauf ankommt 



 

 KRANKHEITS-SCHUTZBRIEF 

 
Wir sichern Sie bei Erstdiagnose von 
 

- 45 versicherten Erkrankungen mit der vollen Versicherungssumme und 
- 21 versicherten Erkrankungen (geringerer Schweregrad) mit einer Teilleistung 

von max. 25.000 € ab. 

                                                                  insgesamt 66 versicherte Erkrankungen 
 
 
Der Fokus liegt auf Absicherung schwerer Krankheiten und Todesfallleistungen für die 
Hinterbliebenen in einer Police. 
 
 
 

Bei schweren Erkrankungen erfolgt: 
 Auszahlung der vereinbarten Versicherungssumme 
 Voll- oder Teilleistung 

 
Im Todesfall: 

 Vorläufiger Versicherungsschutz für den Todesfall (auch für mitversicherte Kinder) 
 Auszahlung der vereinbarten Todesfallsumme 

 

 
 
Ein Leistungsfall liegt vor, wenn bei dem Versicherten eine versicherte schwere 
Erkrankung diagnostiziert wird oder bei Eintritt des Todesfalles. 
 
Die Police gilt rund um die Uhr und weltweit. 
 
 
 

Highlights im Überblick: 
 
 Teilleistungen können mehrfach beansprucht werden, jeweils bei erstmaliger 

Diagnose der Erkrankung. 
 Kinder sind kostenlos und automatisch mitversichert 
 Garantierte Beiträge über gesamte Versicherungsdauer 

 

 



 

Sie können wählen zwischen Krankheits-Schutzbrief und erweitertem Krankheits-
Schutzbrief. 

 

Leistungen: Krankheits-Schutzbrief 

 BASIS STANDARD KOMFORT 

Versicherungssumme 50.000 € 75.000 € 100.000 € 

Todesfallsumme 5.000 € 5.000 € 5.000 € 

    

Leistungen: erweiterter Krankheits-Schutzbrief 

 BASIS STANDARD KOMFORT 

Versicherungssumme 50.000 € 75.000 € 100.000 € 

Todesfallsumme 50.000 € 75.000 € 100.000 € 

    

    

Rahmenbedingungen:    

 Mindesteintrittsalter: 15 Jahre 
 Höchsteintrittsalter: 60 Jahre 
 Maximale Laufzeit: 40 Jahre 
 Höchstendalter:  wählbar 65 oder 70 Jahre 

 

    

Vorteile:    

- Garantierte Beiträge über die gesamte Versicherungsdauer 
- Keine Unterscheidung nach Brutto- und Nettobeitrag 
- Kinder sind beitragsfrei und automatisch mitversichert ab 30. Lebenstag bis 18. 

Geburtstag (VL: 50 % max. 35.000 € und Todesfall 5.000 €) 
- Kinder können eigenen Anschlussvertrag innerhalb von 6 Monaten ohne erneute 

Gesundheitsprüfung beantragen 
- Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesundheitsprüfung 
- Überlebenszeitraum 0 Tage (14 Tage nur beim Krankheits-Schutzbrief) 
- Verzicht auf Prämienanpassung 
- Teilleistungen werden in der Regel nicht auf die Vollleistung angerechnet 
- Versicherungssumme nicht zweckgebunden (z. B. alternative Therapien oder 

Umbaumaßnahmen) 



 

Krankheits-Schutzbrief und erweiterter Krankheits-Schutzbrief im Vergleich 

  

KRANKHEITS-SCHUTZBRIEF ERWEITERTER KRANKHEITS-SCHUTZBRIEF 

 Schwere Krankheiten und 
einheitliche Todesfallsumme von 
5.000 € bei allen Tarifen 

 Schwere Krankheiten und wählbare 
Todesfallsumme 

 Bei schwerer Erkrankung: 
Auszahlung der vereinbarten Versicherungssumme (Voll- oder Teilleistung) 

 Im Todesfall: 
- Vorläufiger Versicherungsschutz für 

den Todesfall, auch für 
mitversicherte Kinder  

- Auszahlung der Todesfallsumme 
von 5.000 €, ohne Anrechnung 
einer bereits gezahlten Teilleistung 

 Im Todesfall: 
- Vorläufiger Versicherungsschutz für 

den Todesfall von max. 100.000 €, 
für mitversicherte Kinder von 5.000 
€ 

- Auszahlung der vereinbarten 
Todesfallsumme, ggf. abzüglich 
bereits gezahlter Vollleistungen bei 
schwerer Erkrankung 

 Überlebenszeitraum von 14 Tagen  Überlebenszeitraum von 14 Tagen 
entfällt 

  Bei Lebenserwartung unter 12 
Monaten: 
Auszahlung der Todesfallsumme 

 

Ein Leistungsfall liegt vor, wenn bei dem Versicherten eine der versicherten schweren 
Erkrankungen diagnostiziert wird und er die Diagnose 14 Tage überlebt. Beim erweiterten 
Krankheits-Schutzbrief entfällt die 14-Tage-Regelung. 

 

 

 

 

 

Risikoträger ist die Zurich® Life Assurance plc. 
 


